
Дополнительное соглашение к
КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВ ОРУ

ГОСУДаРСТВенного бюджетного учреждения соци€Lльного обслуживания Крас_
нодарского края <<Калининский комплексный центр соци€lльного обслужива­

ния населения))
от 29 мая 2020 года ЛЬ 41­К

От работодателя
Исполняющий обязанности
директора ГБУ СО КК

От работников
Пр.дседатель первичной профсоюз­
ноЙ организации
гБу со i<Кагrининский КЦСОН)

С.Г. Буря
26 мая

СоН)
.Н. Масенко

и трудового коллектива,
202З г. J\b 1 1

<Калини

{ гJijti..''ц*ltтр gанýrоýТ}!
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государственное бюджетное учреждение соци€tльного обслуживанияКраснодарского края <<Калининский поr.rrr.псrый центр соци€Lльного обслу­живания населения)), в лице исполняющего обязанноar" д"р"ктора МасенкоСветланЫ НиколаеВны, дейсТвующего на основ анииУстава дчrr"о.о учрежде_ния, именуемый в д€lльнейшем <Работодатель)), с одной стороны и трудовойколлектИв госудаРственноГо бюджетного учреждения социzLльного обслужи­вания Краснодарского края <<Калини".*"й *оr.rп.п.ный центр соци€tльногообслуживания населенияD, в лице председателя первичной профсоюзной ор­ганизации Буря Светланы Григорьевны, с другой стороны, .uй,.""пи настоя­
щее дополнительное соглашение к коллективному договору от 29 мая 2020 г.ЛЬ 41­К о нижеследующем:

1, Внести изменение с 26 мая2O2З г. в п. 1.9. коллективного договора от29 маЯ2020 г. Ns 41­К и изложить в следующей редакции:( 1 ,9, Стороны приняли решение о продлении срока действия настоящегоколлективного договора с 30 мая 2023 г. по 30 мая 2026 г.>.
2, Внести изменение с 26 мая2О2З г. в п. 6.4. коллективного договора от29 мая 2020 г. J\! 4 t ­K и изложить в следующей редакции:
<<6,4, РабОтодателЬ и ПрофсОtorrurЙ комитет разрабатывают соглашениепо охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллектив­ному договору (приложение Nэ 4).
на финансирование мероприятий по улучшению условий и охранытруда в учреждении работодателl_выделяет средства на охрану труда в раз­мере не менее установленного ст.226 Тк РФ, отраслевыМ соглашением.
стороны принимают меры для получения разрешения от филиала реги­он€tпьноГо отделения Фонда соци€lльного страхования 

"u,асrи"ное финанси­рование предупредительных мер по сокращению производственного травма­тизма и профессионЕtльных заболеваний работников за счет страховых взносовна обязательное соци€tльное страхование от несчастных случаев на производ­
стве и профзаболеваний. 

­­­'l ­­­­­

Приложение к коллективному договору М 4

СОГЛАШЕНИЕ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЕЙ И УПОЛНОМОЧЕННЫХ РА­БОТНИКАМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ
государСтвенное бюджетное учреждение социЕtльного обслуживаниrI Красно­
дарского края <<калининский комплексный центр соци€lльного обслуж i"urr"

населения>
м
пlп
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меро­
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t
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ответ­
ственные
за выпол_
нение ме­

роприя­
тий

l Кол­во работЙ
ков, которым

улучшаются усло­
вия труда

всего в т.ч.
жен­
Iцинl 2 ^|J 4 5 7 8 9



1 ПриоОретение lчl
СПеЦИаЛЬНОИ 

i

одежды, специ­
zшьной обуви и

щ{ягкого инвен­

[uo, работни­
[сам учрежд9ция

шт. 100 300 202з­
2026г.

Ведуrций 
lэконо­ 
i

мист, спе­

циаJIист
по охране
трула 1

категории

|7| 168

Специа­
лист по
охране
трула 1

категории

100 952. Проведение
аккредитован_
ным органом
(организа,
цией) сшеци­

альной
оценки усло­
вий труда

чел. 100 100 2023­
2026r.

2023­
2026r.

Ведущий
эконо­

мист, ве­

ДУщий
шрограм­

мист

5 5
.|
J. Приобретение

КОIчtПЬЮТеР­

ной и орг.

техники

шт. 5 25U

202З­ l Специа­
2026г. l лист IIоl о*ране

l ,оуда 1

| категории

208 t954. Проведение
периодиче­
ского меди­

цинского
осмотра ра­
ботникам
учреждения.

чел. 208 500

202з­
2026г.

СпецИа­ 
l

лист по 
1

охране
трула t

катего­

рии

15 15
5. Проведение

предваритель­
ного меди­

цинского
ocN{oTpa

чел. t5 4)

6. Провести обу­
чение по
охране труда
и проверку
знаний требо­
ваний охраны
труда руково_
дI­Iтелей и
специаJIистов
\чDеждения.

чел. |] 25 202з­
2026r 

"

Сгlециа,
лист IIо
охране
трула 1

категории

l7 17

Специа­
лист по
охране
трула 1

категории

208 195
7. l Провести обу­

I u.n"e работ­

I 
Hl,rKoB учре­

l яr:ения в спе_

| ч,,апизиро­

I ванной орга­

l нlrзации по

чел. 208 205 2023­
2026r.
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вопросам ока­
зания первой
помощи по­
страдавшим.

8. Текущий ре­
монт

10 202з­
2026г.

Заведую­

щий
хозяй­
ством

20 19

Специалист по охране труда 1 категории

2. Все остальные пункты и приложения
мая 2020 г. J\b 41­к, не изменены настоящим
сохраняют свою силу.

3. Настоящее .щополнительное соглашение, являющееся неотъемлемой
частьЮ коллектИвногО договора от 29 мая2020 г. М 41­К, составлено в 3 (трёх)
экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

йЫ 
Е.п. Беспальченко>)

п{опп&rивному договору от 29
Щогrолнительным соглашением,

От работодателя
Исполняюш{ий обязанности
директора ГБУ СО КК
<Калининский КЦСОН)

Щанные сторон

От работников
Пр.дседатель первичной профсоюз­
ной организации
ГБУ СОЛý <Калининский КЦСОН>

й" С.Г. Буря

коллектива,

IVIaceHKo

i

Пр
про




